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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO DOS PUBLICITARIOS E TRABALHADORES EM AGENCIAS DE PROPAGANDA
DE BELO HORIZONTE, CNPJ n. 20.991.758/0001-46, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SERGIO ROBERTO DUARTE TROSS, CPF n. 246.400.186-49;

=

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PUBLICIDADE EXTERIOR NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SEPEX-MG, CNPJ n. 06.915.627/0001-59, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Ricardo Dias Barbosa, CPF 712.064.776-87;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicoes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em
empresas de publicidade exterior de Belo Horizonte, com abrangéncia territorial em Belo
Horizonte/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de setembro de 2017, os valores salariais mensais dos empregados classificados
nesta clausula n&o seréo inferiores aos seguintes:

Setor de Producao: Fica ajustado entre as partes convenentes que o empregado que labore
em setores de producéo (atividade-fim, como coladores, soldadores, motoristas, etc., ou seja,
tecnicas), percebera pelo menos o salario de R$ 1050,00 (Um mil e cinquenta reais), desde
que tenham pelo menos trés meses de registro em CTPS na fungdo, mesmo que auxiliares.
Outros Setores: Fica ajustado entre as partes convenentes que nenhum empregado podera
perceber o piso salarial inferior a R$ 990,00 (Novecentos e noventa reais).

Paragrafo primeiro: O piso salarial sera reajustado automaticamente sempre de acordo com
os reajustes dos salarios da categoria.

Paragrafo segundo: NZo obstante a classificagdo funcional descrita no caput desta clausula,
as empresas poderao estipular dentro de cada funcdo, salarios diversos, de maior valor, devido
a uma maior complexidade na operagao do equipamento utilizado ou das tarefas realizadas.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas de publicidade exterior reajustarao os salarios de todos os seus empregados, a
partir de primeiro de setembro de 2017, somando, aos salérios vigentes em 1° de setembro de
2016, o percentual de 3% (Trés por cento).

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados exclusivamente eventuais reajustes expontaneos
concedidos nos sessenta dias anteriores & data-base de 1° de setembro de 2017.
Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apds 1° de setembro de 2016, terdo seus
salarios reajustados proporcionalmente aos meses trabaihados, considerando-se como més
integral a frag@o igual ou superior a 15 (quinze) dias, de acordo com a seguinte tabela:
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Data de ingresso na Valor do reajuste em % Multiplicar o salario de

empresa entrada por este indice
para achar o novo salario
em setembro de 2017

Setembro de 2016 3 1,03

Outubro de 2016 2,75 1,0275

Novembro de 2016 2.9 1,025

Dezembro de 2016 225 1,0225

Janeiro de 2017 2 1,02

Fevereiro de 2017 1.79 1,0175

Marco de 2017 10 1,015

Abril de 2017 1,25 1,0125

Maio de 2017 1 1,01

' Junhode2017 | 0,75 , . 11,0078 el

| Julho de 2017 0,5 1,005

Agosto de 2017 0,25 1,0025

Paragrafo Terceiro: Os indices seréo aplicados sobre os respectivos salarios de setembro de
2016 e na hip6tese de admisséo posterior a esta data aplicar-se-a a tabela de
proporcionalidade descrita acima.

Paragrafo Quarto: Os indices de reajuste salarial descritos na tabela acima, tém aplicagéo na
base territorial do SINDICATO DOS PUBLICITARIOS E TRABALHADORES EM AGENCIAS
DE PROPAGANDA DE BELO HORIZONTE, com vigéncia a partir de 1.° de setembro de 2017.
Paragrafo Quinto: O reajuste salarial conforme disposto na clausula primeira deste
instrumento, da plena quitacdo de eventuais perdas e residuos inflacionarios do periodo de 1°
de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017, no limite do percentual concedido, ou ainda, de
qualquer outra obrigacéo futura referente ao mesmo periodo, determinada por Sentenca
Normativa, legislacéo vigente ou superveniente, ainda que na forma de abono ou a qualquer
outro titulo.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO MINIMO OFICIAL

Com a eventual decretacéo de novo saléario minimo oficial, durante o periodo abrangido por
esta Convengéo, o salario minimo dos empregados sera aquele fixado em lei, desde que
superior aos aqui estabelecidos.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Seguro de Vida

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas garantiréo aos seus empregados um seguro de vida em grupo sem qualquer
onus para todos os trabalhadores da empresa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE RESCISOES

As entidades estabelecem que as rescisdes de contrato de trabalho a serem homologadas no
Sindicato dos Empregados seréo preferencialmente quitadas através de depésito em conta
bancaria do empregado, devendo os valores estarem disponiveis, em dinheiro, até a data limite
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estabelecida na lei para cada caso de rescisdo, devendo o empregado ser comunicado deste
depdsito para fins de verificagdo do crédito.

Paragrafo primeiro: A empresa comunicara ao empregado o depésito realizado para que o
mesmo possa informar este fato no momento da homoiogacdo. A empresa também
apresentara o comprovante do depésito ou da transferéncia eletrénica no ato da homologacéo.

Divulgacao sindical
CLAUSULA OITAVA - DIVULGAGAO SINDICAL

As empresas se comprometem a divulgar para todos os seus empregados esta convengao
coletiva e quaisquer circulares de informag&o do sindicato dos empregados, podendo fazé-lo
por qualquer meio, inclusive eletrénico. Quaisquer 6nus gerados pela ndo observancia desta
clausula serdo de responsabilidade da empresa.

Satde e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE EPI

As empresas forneceréo gratuitamente aos seus empregados os devidos equipamentos de
protegdo — “EPI”, responsabilizando-se pelo acompanhamento e exigéncia de uso dos
mesmos, com o objetivo de proteger a satde e a integridade fisica do trabaihador.

Relagodes Sindicais
Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO EMPRESARIAL DE CONVENGAO COLETIVA

De acordo com decis@o do Sindicato Patronal as empresas depositardo, até o dia 31 de
outubro de 2017, uma contribuicdo compulsoéria no valor de 2% (dois por cento) de suas folhas
brutas salariais do més de setembro de 2017 na conta nimero 501061-7, operagdo 003, da
Caixa Econdmica Federal, agéncia 0091 (Savassi), do Sindicato dos Publicitarios e
Trabalhadores em Agéncias de Propaganda de Belo Horizonte — CNPJ 20.991.758/0001-46.

Paragrafo Primeiro: As empresas remeterdo ao sindicato dos empregados, apés o
recolhimento, relacdo nominal dos empregados, seus cargos e valores salariais individuais,
bem como cdpia do recibo do depdsito realizado.

Paragrafo Segundo: Esta contribuicdo compulséria empresarial ndo gera nenhum 6nus para os
empregados.

Disposicoes Gerais
Aplicacado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VIGENCIA E APLICAGAO

A presente Convengao tem vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1° de setembro de
2017, e findando-se em 31 de agosto de 2018.
Paragrafo Unico: As clausulas, condices e beneficios deste instrumento teréo vigéncia
restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo integralmente o seu valor normativo,
com o advento do termo final prévia e expressamente fixado
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONCLUSAO

E, por estarem assim acordados, lavram a presente Convencéo Coletiva para vigorar até 31 de
agosto de 2018, fazendo o competente dep6sito no Ministério do Trabalho e Emprego, nos
termos da lei.

Belo Horizonte (MG), 01 de setembro de 2017.
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SERGIO ROBERTO DUARTE TROSS, Presidente

SINDICATO DOS PUBLICITARIOS E TRABALHADORES EM AGENCIAS DE PROPAGANDA
DE BELO HORIZONTE
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CARDO DIAS BARBOSA/ Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PUBLICIDADE EXTERIOR NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SEPEX-MG
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

FEDERAGAO NACIONAL DOS PUBLICITARIOS, AGENCIADORES DE PUBLICIDADE,
TRABALHADORES EM AGENCIAS DE PROPAGANDA, TRABALHADORES NA
DISTRIBUICAO DE JORNAIS E REVISTAS E DOS TRABALHADORES NA ADMINISTRACAO
DE EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS, CNPJ n. 28.254.175/0001-44,
neste ato representada por seu Procurador, Sr. SERGIO ROBERTO DUARTE TROSS, CPF
246.400.186-49;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PUBLICIDADE EXTERIOR NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SEPEX-MG, CNPJ n. 06.915.627/0001-59, neste ato representado por seu
Presidente, Ricardo Dias Barbosa, CPF 712.064.776-87;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA = ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em
empresas de publicidade exterior de Minas Gerais, com abrangéncia territorial em Minas
Gerais, exceto no municipio de Belo Horizonte.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de setembro de 2017, os valores salariais mensais dos empregados classificados

nesta clausula ndo serao inferiores aos seguintes:

Setor de Producao: Fica ajustado entre as partes convenentes que o empregado que labore
em setores de produgéo (atividade-fim, como coladores, soldadores, motoristas, etc., ou seja,
técnicas), percebera pelo menos o saldrio de R$ 1.050,00 (Um mil e cinquenta reais), desde
que tenham pelo menos trés meses de registro em CTPS na fungdo, mesmo que auxiliares.
Outros Setores: Fica ajustado entre as partes convenentes que nenhum empregado podera
perceber o piso salarial inferior a R$ 990,00 (Novecentos e noventa reais).

Paragrafo primeiro: O piso salarial sera reajustado automaticamente sempre de acordo com
os reajustes dos salarios da categoria.

Paragrafo segundo: N3o obstante a classificacéo funcional descrita no caput desta cldusula,
as empresas poderdo estipular dentro de cada fungao, salarios diversos, de maior valor, devido
a uma maior complexidade na operacdo do equipamento utilizado ou das tarefas realizadas.
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Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas de pubiicidade exterior reajustaréo os saiarios de todos os seus empregados, a
partir de primeiro de setembro de 2017, somando, aos salarios vigentes em 1° de setembro de
2016, o percentual de 3% (Trés por cento).

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados exclusivamente eventuais reajustes espontaneos
concedidos nos sessenta dias anteriores a data-base de 1° de setembro de 2017. %



Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apds 1° de setembro de 2016, terdo seus
salarios reajustados proporcionalmente aos meses trabalhados, considerando-se como més
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Data de ingresso na Valor do reajuste em % Multiplicar o salario de

empresa entrada por este indice
para achar o novo salario
em setembro de 2017

Setembro de 2016 = 1,03

Outubro de 2016 275 1.0275

Novembro de 2016 2.5 1,025

Dezembro de 2016 225 1,0225

Janeiro de 2017 2 1,02

Fevereiro de 2017 1,75 ' 1,0175

Marco de 2017 1,8 1,015

Abril de 2017 1,25 1,0125

Maio de 2017 1 1,01

Junho de 2017 0,75 1,0075

Julho de 2017 0,5 1,005

Agosto de 2017 0.25 1,0025

Paragrafo Terceiro: Os indices serdo aplicados sobre os respectivos salarios de setembro de
2016 e na hipotese de admiss&o posterior a esta data aplicar-se-a a tabela de
proporcionalidade descrita acima.

Paragrafo Quarto: Os indices de reajuste saiarial descritos na tabela acima, tém aplicagédo na
base territorial em todo o ESTADO DE MINAS GERAIS, EXCETO NO MUNICIPIO.DE BELO
HORIZONTE, com vigéncia a partir de 1.° de setembro de 2017.

Paragrafo Quinto: O reajuste salarial conforme disposto na clausula primeira deste
instrumento, dé plena quitagcdo de eventuais perdas e residuos inflacionérios do periodo de 1°
de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017, no limite do percentual concedido, ou ainda, de
qualquer outra obrigagéo futura referente ao mesmo periodo, determinada por Sentenca
Normativa, legisiacéo vigente ou superveniente, ainda que na forma de abono ou a qualquer

outro titulo.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO MINIMO OFICIAL

Com a eventual decretagdo de novo salario minimo oficial, durante o periodo abrangido por
esta Convengéo, o salario minimo dos empregados serd aquele fixado em lei, desde que

superior aos aqui estabelecidos.

G}'atificagées, Adicionais, Auxilios e Outros
Seguro de Vida

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas garantirdo aos seus empregados um seguro de vida em grupo sem qualquer
6nus para todos os trabalhadores da empresa.

Divulgacao sindical




As empresas se comprometem a divulgar para todos os seus empregados esta convengao
coletiva e quaisquer circulares de informag&o do sindicato dos empregados, podendo fazé-lo
por qualguer meio, inclusive eletrdnico. Quaisquer dnus gerados pela ndo observancia desta

cidusula serdo de responsabilidade das empresas.

Satide e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO DE EPi

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados os devidos equipamentos de
protecdo — “EPI”, responsabilizando-se pelo acompanhamento e exigéncia de uso dos
mesmos, com o objetivo de proteger a salide e a integridade fisica do trabalhador.
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CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO EMPRESARIAL DE CONVENGCAO COLETIVA

De acordo com decisdo do Sindicato Patronai as empresas depositardo, até o dia 31 de
outubro de 2017, uma contribuicdo compulséria no valor de 2% (dois por cento) de suas folhas
brutas salariais do més de setembro de 2017 na conta nimero 501061-7, operagdo 003, da
Caixa Econdmica Federal, agéncia 0091 (Savassi), do Sindicato dos Publicitarios e
Trabalhadores em Agéncias de Propaganda de Belo Horizonte — CNPJ 20.991.758/0001-46.

Paragrafo Primeiro: As empresas remeterdo ao sindicato dos empregados, apés o
recolhimento, relacdo nominal dos empregados, seus cargos e valores salariais individuais,
bem como cdpia do recibo do depésito realizado.

Paragrafo Segundo: Esta contribuicdo compulséria empresarial ndo gera nenhum énus para os
empregados.

Paragrafo Terceiro: Este recolhimento para o sindicato regional esta devidamente autorizado
pela Federagdo Nacional dos Publicitarios.

Disposicdes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA E APLICACAO

A presente Convengao tem vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1° de setembro de
2017, findando-se em 31 de agosto de 2018.

Paragrafo Unico: As clausulas, condices e beneficios deste instrumento teréo vigéncia
restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo integralmente o seu valor normativo,
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termos da lei.
Belo Horizonte (MG), 1° de setembro de 2017.

Loy WONA

SERGIO ROBERTO DUARTE TROSS, PROCURADOR

FEDERAGCAO NACIONAL DOS PUBLICITARIOS, AGENCIADORES DE PUBLICIDADE,
TRABALHADORES EM AGENCIAS DE PROPAGANDA, TRABALHADORES NA
DISTRIBUIGAO DE JORNAIS E REVISTAS E DOS TRABALHADORES NA ADMINISTRAGCAO
DE EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS
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ARDO BIAS BARBOSA, PRESIDENTE

INDICATO DAS EMPRESAS DE PUBLICIDADE EXTERIOR NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SEPEX-MG




