CONVENGAO COLETIVA 2010/2011

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE O SINDICOM -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COMUNICACAO NOS ESTADOS DE
GOIAS E TOCANTINS, com sede em Goiania-Go, na rua Pedro Vigiano, 175,
Centro - CEP 74.055-220, inscrito no CNPJ sob o n© 03.071.923/0001-22, por seu
diretor Presidente, Miguel Joaquim de Novaes Filho, brasileiro, casado,
radialista, RG n© 1.345.360 SPTC-GO e CPF 310.338.301-00, e o SINDIDOOR -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PAINEIS, OUTDOORS, MIDIA EXTERIOR E
COMUNICACZ\O VISUAL NO ESTADO DE GOIIf\S, com sede em Goiania-Go, na
Rua 17 A, n© 375, Setor Aeroporto, inscrito no CNPJ] sob o n® 03.832.018/0001-
48, por seu Presidente, Fabiano Martins Paixao e Castro, brasileiro, casado,
publicitario, R.G. n° 2.145.206 SSP.GO. e CPF 613.323.481-49, tem entre si
certo e ajustado a presente Convencao Coletiva de Trabalho, mediante as
seguintes clausulas e condigbes, que reciprocamente aceitam e outorgam, a
saber:

CLAUSULA 12: DATA BASE
O SINDICOM e o SINDIDOOR acordam em fixar a data-base dos trabalhadores em
Painéis e Outdoors em 1° de outubro.

CLAUSULA 23: REAJUSTE SALARIAL

As empresas de Painéis, Outdoors, Midia Exterior e Comunicacao Visual do Estado de
Goias concederdo um reajuste salarial aos seus empregados com data base em outubro
no percentual de 8% (oito por cento), de reposicao salarial acordado para o periodo de
01 de outubro/2010 a 30 de setembro/2011, garantida a compensacdao das antecipagdes
espontaneas feitas no periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: VOLTA A NEGOCIACAO

O Sindidoor e o Sindicato dos Trabalhadores em Comunicacdo nos Estados de Goids e
Tocantins - SINDICOM se comprometem a voltar a hegociar em maio de 2011.
PARAGRAFO SEGUNDO: Sera concedido aos empregados admitidos apds a data-base,
aumento "pro - rata tempores".

CLAUSULA 323: PISO SALARIAL

A) O Piso Normativo dos Trabalhadores em Empresas de Painéis, Outdoors, Midia Exterior
e Comunicacao Visual no Estado de Goias - SINDIDOOR sera pela classificacdo dos
cargos nas empresas, conforme segue:

I - Servigos Administrativos:

1. Chefe de Departamento - R$ 763,88
2. Auxiliar Administrativo I - R$ 564,30
3. Auxiliar Administrativo II- R$ 623,70
4. Servicos Gerais - R$ 520,00

II - Servigos Operacionais:

1. Colocador de Painéis, Cartazes, Luminosos, Fachadas, Adesivos e Lonas serdo
garantidas uma remuneragcdo minima, denominada piso salarial de contratacdo no
valor sera de R$ 598,75. Ap6s o mesmo completar um (01) ano na fungao, o seu
piso salarial efetivo serd de R$ 750,81.
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2. Motorista Angariador de Locais e Servicos Diversos sera garantida uma
remuneracdo minima, denominada piso salarial de contratacdo no valor de R$
694,98. Apdés o mesmo completar um (01) ano na fungdo, o seu piso salarial
efetivo serad de R$ 836,35.

3. Motorista Colocador de Painéis, Cartazes, Luminosos, Fachadas, Adesivos e Lonas
sera garantida uma remuneracao minima, denominada piso salarial de contratacao
no valor de R$ 750,81. Ap6s o mesmo completar um (01) ano na fungao, o seu
piso salarial efetivo sera de R$ 902,88.

4. Carpinteiro sera garantido uma remuneragdao minima, denominada piso salarial de
contratacao no valor de R$ 540,00. Apdés o mesmo completar um (01) ano na
funcdo, o seu piso salarial efetivo sera de R$ 695,00.

5. Auxiliar de Pintura sera garantido uma remuneragdao minima, denominada piso
salarial de contratacdao no valor de R$ 520,00. Apds o0 mesmo completar um (01)
ano na fungao o seu piso salarial efetivo sera de R$ 600,48.

6. Pintor Letrista Adesivador de Painéis, Cartazes, Luminosos e Fachadas sera
garantido uma remuneracdo minima, denominada piso salarial de contratacdao no
valor de R$ 695,00. Apés o mesmo completar um (01) ano na funcdo, o seu piso
salarial efetivo sera de R$ 841,10.

7. Pintor Letrista Decorador Adesivador de Painéis, Cartazes, Luminosos e Fachadas I
sera garantida uma remuneracao minima, denominada piso salarial de contratacao,
no valor de R$ 994,35. Ap6s o mesmo completar um (01) ano na funcdo, o seu
piso salarial efetivo serd de R$ 1.147,60.

8. Pintor Letrista Adesivador de Painéis, Cartazes, Luminosos e Fachadas II sera
garantida uma remuneracdao minima, denominada piso salarial de contratacdao, no
valor de R$ 1.147,60. Apds o mesmo completar 1 ano na fungdo, o seu piso
salarial efetivo sera de R$ 1.300,00.

9. Soldador montador de estrutura metdlica de Painéis, Cartazes, Luminosos e
Fachadas serd garantida uma remuneracao minima, denominada piso salarial de
contratacao, no valor de R$ 648,00. Apdés o mesmo completar 1 ano na fungao, o
seu piso salarial efetivo sera de R$ 756,00.

10. Operador de Impressoras de lonas, adesivos, tecidos, papeis e similares e de
Plotter de recorte serd garantida uma remuneracao minima, denominada piso
salarial de contratacdo, no valor de R$ 648,00. Apés o mesmo completar 1 ano na
funcdo, o seu piso salarial efetivo sera de R$ 756,00.

11.Servicos Gerais Operacionais sera garantida uma remuneracdo minima,
denominada piso salarial de contratacao no valor de R$ 520,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que estivem em treinamento para mudarem
de funcao, serao treinados durante 60 (sessenta) dias na nova fungdao e durante o
treinamento ndo haverd mudanca salarial do mesmo. Apds treinamento, sendo o mesmo
aprovado na nova fungdo, seu piso salarial seguird os valores e condicOes estabelecidas
no Item de numero I e II desta clausula.
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O fato do empregado nao ser aprovado na nova fungao por parte do empregador, nao
dard o direito do empregado de exigir o salario da funcdo que estava em treinamento.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os dois Sindicatos sentarao a partir de 01 de abril de 2011
para rever esta tabela de pisos.

CLAUSULA 42: COMPENSACOES

Nao serao compensados nos reajustes e aumentos salariais, ora fixados os aumentos
decorrentes de promogao, mérito e ajuste no plano de cargos e saldrios, concedidos apds
01 de outubro de 2010.

CLAUSULA 52: AUXILIO FUNERAL E NATALIDADE

O empregado tera direito a receber da empresa onde trabalha o equivalente a 1,5 (um e

meio) salario minimo, a titulo de auxilio funeral nos casos de:

(A)- Falecimento da esposa (0) e/ ou filha (0);

(B) - Em se tratando de arrimo de familia, nos termo da CLT, o falecimento de seus

dependentes legais;

(C)- No falecimento do funcionario, a familia do mesmo recebera o auxilio funeral no
valor de 1,5 (um e meio) salario minimo.
(D) - O pagamento do auxilio funeral sera em cota Unica, imediatamente apds a
comunicacao a Empresa de qualquer desses eventos através de atestados de ébito.
(E)- Nos casos de marido e esposa que trabalhem na mesma empresa, apenas um dos
dois tera direito a esse auxilio.

(F)- No caso de nascimento do (a) filho (a) recebera 1,5 (um e meio) salario minimo,
independente do numero de filhos que venha a nascer, recebera apenas por um filho
(a), apbés comunicado a empresa através da Certiddo de Nascimento.

PARAGRAFO UNICO: Para o empregado exercer o direito ao recebimento dos valores
mencionados nos itens, A, B, C, D, E e F desta cladusula, devera o empregado apresentar
a empresa no prazo maximo de 15 dias apds a ocorréncia do evento, pedido por escrito
acompanhado de cépia da certidao para que a empresa efetue o pagamento.

CLAUSULA 62: SALARIO SUBSTITUTO

Fica assegurado que em caso de substituicdo de empregados, por prazo igual ou superior
a 90 (noventa) dias, a partir desse prazo o substituto tera direito ao mesmo salario do
substituido durante o periodo de substituicdo e ao termino do periodo, o mesmo voltara
ao salario e funcao anterior sem vantagens pessoais.

CLAUSULA 72: LICENCA GESTANTE

A empregada gestante tera garantida estabilidade proviséria até 60 (sessenta) dias apds
a licenca maternidade prevista no art. 70., XVIII, da Constituicdo Federal, exceto nos
casos de falta grave, pedido de demissdao ou mutuo acordo entre a empregada e o
empregador, acrescido do disposto no artigo 10 da ADCT (Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias), inciso II, alinea b, da Constituicio Federal, que diz: A
empregada gestante assegura a impossibilidade de ser dispensada sem justa causa ou
arbitrariamente, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apds o parto.

QLAUSULA 82: LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdao de crianca sera
concedida licenca-maternidade, nos termos do artigo 392, da CLT observado o disposto
no § 59,
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PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com até 01
(um) ano de idade, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de adogao ou guarda judicial de crianca a partir 01
(um) ano até 04 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.
PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de adogdao ou guarda judicial de crianca a partir de
04 (quatro) anos até 08 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO QUARTO - A licenca maternidade sé serd concedida mediante
apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardido.

PARAGRAFO QUINTO - A concessao da respectiva licenca sera efetivada pela empresa
dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a comprovacao exigida no paragrafo
anterior.

CLAUSULA 92: JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados nas empresas dos setores representados pelo
Sindidoor sera de 44 (quarenta quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica recomendado as empresas do segmento de outdoor que,
para a realizacdo dos servicos de colagem "“Bi-semana”, nos sabados e domingos, seja
observada a jornada de 44 horas, podendo as mesmas serem compensadas dentro do
meés.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica instituido o regime de Banco de horas, regido pela Lei
9.601/98, desde que reconhecidos as especificagdes do referido texto legal, bem como
todos os demais tramites legais, tais: Edital de Convocacao de Assembléia Geral dos
Trabalhadores pelo Sindicato da categoria, Ata da Assembléia que definiu a pauta, lista de
presenca dos trabalhadores, termos aditivos e regimentos competentes se houver
necessidade. Todos os atos deverao ser acompanhados pelo Sindicato laboral para ter
validade e homologado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias -
SRTE/GO.

CLAUSULA 102: COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerao comprovante de pagamento de salarios a seus empregados,
contendo identificacao da empresa e do empregado, discriminando os valores pagos e
descontos efetuados: como contribuicdo ao INSS, FGTS, Horas Extras trabalhadas e
demais parcelas que venham compor a remuneracao.

CLAUSULA 112: AUXILIO EDUCACAO

As empresas concederdo aos trabalhadores e seus dependentes, a titulo de auxilio-
educacao, um adiantamento no valor de até 01 (UM) SALARIO MINIMO, para
aquisicdo de material escolar, no més de fevereiro, para ser descontado em quatro
parcelas fixas e sucessivas a partir do més subseqliente ao do adiantamento, desde que o
trabalhador solicite por escrito a empresa no més de janeiro.

CLAUSULA 122: QUADRO DE AVISO SINDICAL

As Empresas permitirdo a colocagcdo em seus quadros de avisos, de comunicados do
SINDICOM aos trabalhadores, desde que assinados pelo Presidente da Entidade.
PARAGRAFO UNICO: O Presidente ou um Diretor do Sindicom terd acesso as
dependéncias das empresas, para averiguar o cumprimento de legislacao trabalhista,
respeitando-se os limites e poderes previstos pela legislagdo pertinente, bem como para
convidar os trabalhadores para seminarios, encontros e assembléias de interesse da
categoria.

CLAUSULA 132: RESCISAO
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A liquidagao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisao do contrato de trabalho,
sera feita de acordo com o estabelecido por Lei. O saldo salarial do periodo de trabalho,
quando for o caso, devera ser pago por ocasidao do pagamento geral dos demais
empregados, se a homologacao da rescisao nao se der antes do fato.

CLAUSULA 143: FERIAS

A concessao de férias serd comunicada por escrito ao funcionario com 30 (trinta) dias de

antecipagao, cabendo ao mesmo assinar a notificagao recebendo contra-recibo.

(A) - O inicio das férias, integrais ou ndao, ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados.

(B) - No periodo de férias nao serao contados os dias 25 de dezembro, 1° janeiro e 1° de
maio.

CLAUSULA 153: ABORTO

Na ocorréncia de aborto involuntario ou por recomendacdao médica, fica assegurada a
empregada a complementacao salarial, somente por 30 (trinta) dias durante o periodo de
afastamento.

CLAUSULA 162: GARANTIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO

Recomenda-se as Empresas pagamento aos empregados afastados pela previdéncia, em

razao exclusiva de acidente de trabalho, a empresa pagard uma complementacdo salarial

até o limite do salario recebido, observando o teto do beneficio pela Previdéncia Social.

A) Fica vetada a dispensa sem justa causa do trabalhador em gozo de beneficios
previdenciarios pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da alta médica.

CLAUSULA 172: DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Durante a vigéncia da presente convencdo, serd concedida a dispensa de 3 (trés)
diretores do SINDICOM, uma vez por semana sem prejuizo de seus saldrios, descanso
semanal e férias. O SINDICOM fornecera ao Sindicato Patronal a relacdo de diretores a
serem dispensados.

CLAUSULA 182: SINDICALIZACAO E ACESSO AS EMPRESAS

As empresas colocarao a disposicao do SINDICOM, até duas vezes por ano, no periodo de

outubro de 2010 a setembro de 2011, local para proceder a Sindicalizacdo, em data e

hordrio a serem previamente combinados entre a empresa e o Sindicato dos

Trabalhadores.

A) Mediante prévio entendimento com os diretores, os dirigentes sindicais terdao livre
acesso as dependéncias das empresas para divulgacdo e acompanhamento de suas
fungdes sindicais.

CLAUSULA 192: DEMISSAO POR FALTA GRAVE

Ficam as empresas obrigadas a fornecer comprovante por escrito, contendo os motivos
da despedida, aos trabalhadores demitidos sob acusacao de pratica de falta grave, bem
como os motivos da suspensao sob pena de nulidade do ato, na forma da legislagdo em
vigor.

CLAUSULA 202: ABONOS DE FALTA
Serao abonadas sem prejuizo de seus salarios e do poder aquisitivo de férias, as
seguintes faltas:

a) 05 dias uteis do falecimento da esposa(o), companheira(o) ou filha(o), ou pais;

b) 02 dias Uteis do falecimento de irmaos e sogros.
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c) 03 dias uteis, ou cinco corridos a partir da data de casamento ou dia imediatamente
anterior.

Os empregados estudante, quando regularmente matriculados em escolas oficiais ou

reconhecidas, terao abono de faltas em dias de realizacdao de exames vestibulares,

mediante comunicacdo a empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e

comprovacao posterior dentro de 72 horas.

CLAUSULA 213: ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecerdo a validade de todos os atestados medicos e odontoldgicos
emitidos pelo servico médico/odontoldogico do Sindicato, Orgdao Publico de Saude ou
Empresas Conveniadas, desde que contenha o nome do médico, CRM/CRO e cédigo
internacional das doencas (CID).

CLAUSULA 223: ALIMENTACAO

As empresas sediadas no municipio de Goiania recomenda-se fornecer vales refeicao ou
alimentacdo a seus empregados dentro dos critérios estabelecidos na Lei n°. 6.321/76, e
legislacao posterior que regula o Programa de Alimentagcdao do Trabalhador (PAT),
reajustando o valor do auxilio bimestralmente pela variagdo do INPC/IBGE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas sediadas nos demais municipios do Estado
exceto a capital recomendam-se vale-alimentacdo ou cesta de alimentos no valor minimo
de R$ 598,00 (Quinhentos e Noventa Oito Reais) com base a partir de 01/10/10
reajustado bimestralmente pelo INPC/IBGE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a prorrogacao da jornada de trabalho ultrapassar a
duas horas, e ainda coincidir com o hordrio de refeicdo, as empresas fornecerdo
alimentacao aos trabalhadores.

CLAUSULA 232: MENSALIDADE SINDICAL

Com observancia ao disposto ao artigo 545 e seu paragrafo Unico da CLT, desde que
devidamente autorizado pelo empregado, as empresas se obrigam a proceder ao
desconto da mensalidade sindical, equivalente a 2% (dois por cento) do salario de cada
trabalhador sindicalizado, recolhendo ao Sindicato o montante até o dia 10 (dez) do més
seguinte do desconto.

PARAGRAFO UNICO: No caso das empresas ndo recolherem até o prazo mencionado,
pagarao multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o total a ser recolhido, mais 1% (um
por cento) de juro ao més sobre o total a ser recolhido, ou a variagdo do INPC/IBGE no
periodo, o que for maior.

CLAUSULA 243: CONVENIO MEDICO

Fica estipulado que, no caso de insatisfacdo dos empregados conveniados, os mesmos
poderdo solicitar a substituicdo da empresa conveniada com a denuncia de 50% + 1
(cinqlienta por cento mais um) dos empregados, que devera ser feita apds o vencimento
do contrato.

CLAUSULA 252;: DIA DE PAGAMENTO

O pagamento dos saldrios serdo feitos até o 5° dia util do més posterior ao trabalhado.
PARAGRAFO UNICO: O pagamento a partir do 6° (sexto) dia do més posterior ao
trabalhado acarretard em correcdo monetaria e juros de 2% (dois por cento) ao més dos
salarios nos dias atrasados, tudo revertido para o funcionario.

CLAUSULA 262: LICENCA REMUNERADA

Sera concedida Licenca Remunerada, mediante comunicacdo a administracdo das
Empresas, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, feita pelo SINDICOM, cada
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empresa que empregue 30 (trinta) trabalhadores, justificard a auséncia de 1 (hum)
trabalhador, as empresas que empreguem acima de 30 (trinta) trabalhadores, justificarao
auséncia de 2 (dois) trabalhadores, sem prejuizo da sua remuneracao, para participar de
seminarios, congressos ou conferéncias que tenham especificamente por objeto o
interesse da categoria. O trabalhador ndo podera se ausentar por mais de 3 (trés) dias
sendo que a concessdo sera limitada a uma Unica vez por ano para cada empregado
indicado pelo Sindicato.

CLAUSULA 272: INTRODUCAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

As empresas que, venham adotar inovagdes no sistema de trabalho determinando sua

nacionalizagao com modificacdes de atividades desenvolvidas pelos empregados deverao:

(01) Oferecer prioridade aos empregados das areas afetadas a oportunidade de adaptacao
as novas tecnologias.

(02)Que o processo de adaptacdao venha a se constituir encargo das empresas que
custearao integralmente as despesas com cursos de aprendizado.

CLAUSULA 28: READMISSAO

Nos casos de readmissdao na mesma empresa, ou grupo econdmico, dentro do prazo de
doze meses, para exercer a mesma funcdao, o empregado ndo estara sujeito ao
cumprimento do contrato de experiéncia.

CLAUSULA 293: 13° SALARIO
As empresas efetuardo o pagamento de 50% do décimo terceiro saladrio até dia 30 de
novembro e 50% (cinglenta por cento) até dia 15 de dezembro de 2010.

CLAUSULA 302: VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo vale-transporte gratuito a todos os funcionarios que percebem
até trés salarios minimos e meio em 1 de outubro de 2005.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por esta concessdo este valor ndao sera incorporado ao
Salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o terdo direito ao previsto no caput e paragrafo primeiro
desta Clausula, os funciondrios contratados a partir de 01/10/2005, sendo de direito
apenas o que dispde a lei do Vale Transporte. Ficam todas as empresas obrigadas a
implantarem o vale transporte, conforme Decreto Lei n.© 92.180 de 19/12/85.

CLAUSULA 313: SUBSTITUICAO PROCESSUAL

O Sindicato podera intentar acdo de cumprimento ou reclamacdo trabalhista, inclusive
como substituto processual, para fins especificos do artigo 872 paragrafo Unico da CLT
bem como no que diz respeito aos demais direitos e garantias estabelecidas na presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 322: DIA DA PROPAGANDA

O Sindicato das Empresas de Painéis e Outdoors e o SINDICOM manterao esforgos para a
realizacdo de Seminario, ou debate sobre a Publicidade e ou Propaganda no dia 04 de
dezembro de 2010 ou em data acordada em comemoracdao ao “Dia Mundial da
Propaganda”.

CLAUSULA 332: COMPETENCIA
E estabelecida a competéncia da Justica do Trabalho para conhecimento e decisdo das
causas oriundas ou falta de cumprimento das clausulas da Convencao Coletiva.

CLAUSULA 342: MULTA
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Fica estabelecida a multa de 3 (trés) saldrios minimos vigente a época por infracdao, pelo
descumprimento de quaisquer clausulas do presente acordo, revertendo em favor da
parte prejudicada.

PARAGRAFO UNICO: A presente multa ndo se aplica em relacdao as cldusulas desta
convengao que ja tragam em seu proprio bojo punicao pecuniarias.

CLAUSULA 352: AVISO PREVIO
O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito e contra-recebido, esclarecendo se
sera trabalhado ou nao.

CLAUSULA 362: VIAGENS
Os empregados em viagem a servico de suas empresas empregadoras, receberao por
conta do empregador, todas as despesas com transporte, hospedagem, alimentagao, etc.
até o seu respectivo retorno.

CLAUSULA 372: PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter em local de facil acesso o material, necessario para
prestacdo de primeiros socorros, bem como providenciar a transferéncia adequada do
empregado para atendimento médico de emergéncia, quando o acidente ocorrer no local
de trabalho.

CLAUSULA 382: PREENCHIMENTO DE VAGAS
Recomenda-se as empresas que em caso de preenchimento de vagas ou ampliacdo do
quadro de pessoal seja efetuado, sempre que possivel, através da progressao funcional.

CLAUSULA 392: ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera pago conforme determina a CLT.

CLAUSULA 402: ESTABILIDADE SINDICAL

Quando eleitos para cargos sindicais, os empregados terdo estabilidade em seus
empregos a partir da eleicdo e até 01 (hum) ano apds o término do respectivo mandato.
PARAGRAFO UNICO: O Sindicato laboral fard a necessaria comunicagao a empresa no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds os atos de posse no cargo, ou término do
respectivo mandato sindical.

CLAUSULA 412 LICENCA PATERNIDADE

Ao trabalhador que exerca atividades em empresas filiadas ao SINDIDOOR, cuja esposa
ou companheira der a luz, serd assegurado o direito a uma licenca remunerada nos 05
(cinco) dias corridos, subseqlientes ao nascimento da crianca, conforme artigo 10, das
Disposicdes Transitorias da Constituicdo Federal (DF/88).

PARAGRAFO UNICO: Os direitos pactuados no “Caput” desta cldusula ficam
assegurados ao pai adotante, desde que apresentado o deferimento da adogdao no prazo
de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 422: SEGURO DE VIDA
Recomenda-se as empresas acordantes a efetuarem seguro de vida em grupo para os
seus funcionarios.

CLAUSULA 432 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas, associadas ou nao, recolherdo em favor do Sindicato das Empresas de
Painéis, Outdoors, Midia Exterior e Comunicacao Visual no Estado de Goidas - Sindidoor,
uma contribuicdo assisténcia de 6% (seis por cento), nas seguintes bases:
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2% (dois por cento) sobre o valor da folha de pagamento dos empregados, ja
devidamente reajustada e referente ao més de outubro de 2010, a ser pago até o dia
17/11/10.
2% (dois por cento) sobre o valor da folha de pagamento dos empregados, ja
devidamente reajustada e referente ao més de outubro de 2010, a ser pago até o dia
15/01/11;
2% (dois por cento) sobre o valor da folha de pagamento dos empregados, ja
devidamente reajustada e referente ao més de outubro de 2010, a ser pago até o dia
15/03/11;

O recolhimento devera ser feito nas agéncias da Caixa EcondOmica Federal, em conta
especial, mediante guia especifica, nas datas estipuladas. As empresas que nao
recolherem a Contribuicdo Assistencial Patronal nos prazos estipulados ficardo sujeitas a
multa de 2% (dois por cento) sobre o montante ndo recolhido, sem prejuizo dos juros
legais e da correcao monetaria calculada com base no indice da poupanca. As empresas
que porventura ndao possuam, comprovadamente mediante o envio de RAIS NEGATIVA,
folha de pagamento, ficarao sujeitas ao recolhimento da Contribuicao aqui estabelecida
com base no valor de um salario minimo vigente no més de Setembro de 2010, valor a
ser pago até o dia 17/11/10.

CLAUSULA 442 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI), PCMSO e
PPRA

Fica estipulado que as empresas dos segmentos de exibicdo de midia exterior — painéis,
outdoors, luminosos, fachadas, e demais engenhos destinados a locacdo, que estas
deverao fornecer aos funcionarios equipamentos de protecao individual (EPI), bem como
implantar e manter os programas meédicos de controle e saude ocupacional (PCMSO) e
programas basicos Ambientais (PPRA), conforme termo de Ajustamento de Conduta
celebrado entre as empresas de midia exterior e o Ministério do Trabalho do TRT / 182
Regido em Agosto de 2004.

CLAUSULA 452: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardao da folha de pagamento de todos trabalhadores beneficiados
com o reajuste salarial previsto na presente Convengao Coletiva de Trabalho o valor
equivalente a 4% (quatro por cento) divididos em duas vezes. A primeira de 2% (dois
por cento) no més de Outubro de 2010 e a segunda de 2% (dois p6r cento) no més de
Dezembro de 2010.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores apurados deverdo ser recolhidos e pago até o dia
10 (dez) do seguinte més apds o desconto, em favor do Sindicato dos Trabalhadores em
Comunicacdo dos Estados de Goids e Tocantins - SINDICOM, na Caixa Econdmica Federal,
agéncia 2079, Operacgao 003, Conta Corrente nimero 86.101- 5;

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que nao satisfizerem a obrigacdo da presente
clausula no prazo mencionado, pagardo a correcdo monetdria sobre o valor a ser
recolhido sem prejuizo das combinagdes legais, caso o atraso seja superior a 30 (trinta)
dias;

PARAGRAFO TERCEIRO - Serd garantido o direito de oposicdao ao desconto da
contribuicao ao empregado nao associado, devendo ele manifestar-se individualmente e
por escrito até 5 (cinco) dias apds tomar conhecimento do desconto, ou seja, da data do
pagamento em que for efetuado o desconto em folha.

PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato se compromete a receber e dar contra-recibo das
manifestagdes individuais.
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PARAGRAFO QUINTO - Nos meses de incidéncia do desconto Assistencial ndo serd
efetuado o desconto da mensalidade sindical dos associados do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 462: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas descontarao de todos os seus empregados, conforme inciso IV do artigo 89,
da Constituicdo Federal, no més de junho de 2011, a Contribuicdo Confederativa da
seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO - 2% (dois pOr cento) sobre os salarios do més de junho de
2011 de todos os trabalhadores sdcios ou ndao do Sindicato Profissional ;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores apurados deverao ser recolhidos e pagos até o dia
10 (dez) do més julho em favor do Sindicato dos Trabalhadores em Comunicagao dos
Estados de Goids e Tocantins - SINDICOM, na Caixa Econdmica Federal , agéncia 2079,
Operacao 003, Conta Corrente numero 86.101- 5;

PARAGRAFO TERCEIRO - No més de incidéncia da Contribuicdo Confederativa nao sera
efetuado o desconto da mensalidade sindical dos associados do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 473: FALHAS POR IMPERICIA, GUARDA E_CONSERVACAO DE
FERRAMENTAS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS E VEICULOS

Fica estabelecido que nos casos de erros e falhas na confeccao de servigos relativos as
atividades da categoria, perda e mau uso de ferramentas, maquinas, equipamentos e
veiculos uma vez constatada a culpabilidade do(s) funcionario(s), conforme estabelece o
artigo 462 e seu paragrafo 1° da CLT, os custos das matérias primas, de terceiros,
servicos e insumos utilizados na re-confeccdo da peca publicitaria, re-colagens,
reparagao, ou re-instalacdo do engenho publicitario, reposicao de ferramentas, maquinas,
equipamentos e servicos e pecas dos véiculos, serao deduzidos de seus proventos numa
Unica vez, ou em parcelas, desde que ndo ultrapasse o percentual de 10% (dez por
cento) de sua folha de pagamento mensal, excetuando-se no caso do desligamento do
funcionario, pois nesse caso o desconto sera feito no valor integral do saldo que existir,
quando do pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA 482: VIGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo de 01 de outubro de
2010 a 30 de setembro de 2011.

Assim por estarem de acordo, foi a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
digitada em trés vias de igual teor, depois de assinada pelas partes, serao depositadas na
Superintendéncia Regional do Trabalho de Goias para a devida homologacao.

Depois de cumpridas a tramitacdo legal, o Sindicato da categoria econbmica se
responsabiliza pelo envio de fotocdpias as empresas de Painéis, Outdoors, Midia Exterior

e Comunicacao Visual do Estado de Goids que deverdo afixa-las em quadro préprio de
avisos.

Goiania, 24 de Setembro de 2010.

CONVENCAO 2010/2011 10



CONVENGAO COLETIVA SINDICOM / SINDIDOOR

MIGUEL JOAQUIM DE NOVAES FILHO
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COMUNICAGAO NOS
ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS
CPF 310.338.301-00
CNPJ 03.071.923/0001-22

FABIANO MARTINS PAIXAO E CASTRO
PRESIDENTE DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE PAINEIS, OUTDOORS, MIDIA
EXTERIOR E COMUNICAGCAO VISUAL NO ESTADO DE GOIAS
CPF 613.323.481-49
CNPJ 03.832.018/0001-48

CONVENCAO 2010/2011

11



